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Erste Ordnung zur Anderung der Promotionsordnung
der Fakultat Erziehungswissenschaft und Soziologie
der Technischen Universitat Dortmund vom 15. Juni 2012

Aufgrund des § 2 Abs. 4 des Gesetzes lUber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz — HG) vom 31. Oktober 2006 (GV NRW S. 474), zuletzt gean-
dert durch Gesetz vom 31. Januar 2012 (GV NRW S. 90), hat die Technische Universitat
Dortmund die folgende Ordnung erlassen:

Artikel I:

Die Promotionsordnung der Fakultat Erziehungswissenschaft und Soziologie der Techni-
schen Universitat Dortmund vom 8. Februar 2011 (Amtliche Mitteilungen der Technischen
Universitat Dortmund Nr. 2/2011, S. 1) wird wie folgt gedndert:

1. Unter § 7 Abs. 1 werden in Satz 3 die Worte ,,mit Promotionsrecht” und der letzte Satz
»Flr sie/ihn gelten die in Satz 1 genannten Qualifikationsmerkmale“ ersatzlos gestri-
chen.

2. Unter § 7 Abs. 1 werden nach Satz 3 folgende Satze neu eingefigt:

,Die weitere Betreuerin/der weitere Betreuer muss Hochschullehrerin/Hochschullehrer
einer Hochschule mit Promotionsrecht oder habilitiertes Mitglied einer Hochschule
sein. Ausnahmsweise genligt eine Promotion, wenn der Fakultétsrat zuvor eine beson-
dere wissenschaftliche Qualifikation zur Betreuung der Promotion durch Beschluss
festgestellt hat, die (iber die blo3e Promotion hinausgeht (besondere wissenschaftliche
Beféhigung).“

3. Unter § 12 Abs. 1 wird Satz 6 wie folgt neu gefasst:

,Die weitere Gutachterin/der weitere Gutachter muss ebenfalls Hochschullehre-
rin/Hochschullehrer einer Hochschule mit Promotionsrecht oder habilitiertes Mitglied
einer Hochschule sein.*

4. Unter § 12 Abs. 1 wird folgender neuer Satz 7 eingefiigt:

~Ausnahmsweise gentligt eine Promotion, wenn der Fakultdtsrat zuvor fir die Mitwir-
kung an dem Promotionsverfahren die besondere wissenschaftliche Beféhigung festge-
stellt hat.”

5. Unter § 13 Abs. 1 wird Satz 3 gestrichen. Die bisherigen Satze 4 bis 6 werden Sé&tze 3
bis 5.

6. Unter § 13 Abs. 1 werden nach Satz 5 folgende Séatze neu eingeflgt:

,Die Mitglieder der Priifungskommission mluissen Hochschullehrerin-
nen/Hochschullehrer einer Hochschule mit Promotionsrecht oder habilitiertes Mitglied
einer Hochschule sein. Ausnahmsweise genlgt eine Promotion, wenn der Fakultdtsrat
zuvor fir die Mitwirkung an dem Promotionsverfahren eine besondere wissenschaftli-
che Beféhigung festgestellt hat.”
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7. § 20 Abs. 1 wird wie folgt neu gefasst:
»,Der Doktorgrad kann auch im Zusammenwirken mit einer Fakultét einer anderen
Hochschule mit Promotionsrecht aus dem In- oder Ausland vergeben werden. Sofern

das Promotionsverfahren in Kooperation mit einer Hochschule ohne Promotionsrecht
durchgefiihrt wurde, kann hierauf in der Promotionsurkunde hingewiesen werden.*

Artikel Il:

Diese Ordnung wird in den Amtlichen Mitteilungen der Technischen Universitat Dortmund
verdffentlicht. Sie tritt einen Tag nach der Veréffentlichung in den Amtlichen Mitteilun-
gen der Technischen Universitat Dortmund in Kraft.

Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Fakultatsrat der Fakultat Erziehungswis-
senschaft und Soziologie der Technischen Universitat Dortmund vom 09.05.2012.

Dortmund, den 15. Juni 2012

Die Rektorin
der Technischen Universitat Dortmund

Universitatsprofessorin
Dr. Ursula Gather
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§ 1 Personlicher Geltungsbereich
(1)  Der persénliche Geltungsbereich dieser Dienstvereinbarung erstreckt sich auf
a) alle Beschaftigten der TU Dortmund im Sinne des § 5 LPVG,

b) Personen, die mit der TU Dortmund rechtlich oder tatsachlich verbunden sind
und dies auch durch eine entsprechende Bestétigung der zustéandigen
Fakultat/Einrichtung nachgewiesen haben und die sich schriftlich mit der
Geltung dieser Dienstvereinbarung einverstanden erklért haben.

(2) Die UniCard Personal ist eine Funktionskarte, die verpflichtend fiir alle
Beschéftigten der TU Dortmund als Mitarbeiterausweis eingefiihrt wird. Dabei
haben die Beschaftigten grundsatzlich die Wahl zwischen einer Variante mit und
einer ohne Chip. Die Funktionskarte mit Chip kann fiir Beschéftigte mit bestimmten
Aufgaben oder flir Gruppen von Beschaftigten (z.B. in bestimmten
Organisationseinheiten) verpflichtend vorgeschrieben werden, wenn die
dienstlichen Belange es erfordern. In diesem Falle ist der Personalrat nach § 72
LPVG zu beteiligen.

(3) Die TU Dortmund wird die Personalréte bei allen mit der Einflihrung der UniCard
Personal verbundenen MaBnahmen beteiligen.

§ 2 Sachlicher Geltungsbereich

(1)  Der sachliche Geltungsbereich der UniCard Personal umfasst die TU Dortmund.

(2) Esist beabsichtigt, dass der Geltungsbereich kiinftig auf die Hochschulen der
Universitétsallianz Metropole Ruhr (UAMR) ausgedehnt wird.

§ 3 Verantwortlichkeiten und Zusténdigkeiten

(1) Die Verfahrenshoheit tiber die UniCard Personal obliegt dem Kanzler.

(2) Zustandig fur Produktion und den technischen Betrieb der UniCard Personal ist das
ITMC. Dies umfasst auch die in dieser Dienstvereinbarung festgelegten Pflichten
zur Information iber Anderungen oder Aktualisierung von Anlagen, sofern diese
dem Bereich der Produktion bzw. dem technischen Betrieb zugeordnet werden
kénnen.

() Furdie Annahme von Verlustmeldungen und die Sperrung von Karten mit Chip ist
das Service Desk des ITMC zusténdig. Auerhalb der Offnungszeiten des Service-
Desks nimmt die Leitwarte Verlustmeldungen und Sperrungen an und dokumentiert
diese unverziiglich. Die Dienststelle stellt sicher, dass die Leitwarte hierzu in die
Lage versetzt wird.

(4) Die Verarbeitung von Daten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist in einem
gesonderten Verfahrensverzeichnis geregelt, welches Bestandteil dieser
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Dienstvereinbarung ist. Weitere Einzelheiten werden als Informationsbléatter auf
den Webseiten der UniCard bereitgestellt.’

§ 4 Zweckbestimmung

(1) Die UniCard Personal ohne Chip wird dazu eingesetzt, Beschéftigte als solche
auszuweisen (z. B. als Fahrausweis in der H-Bahn).

(2) Die Karte mit Chip ist eine technische Komponente, die zusétzlich folgende

(3)

Einsatzmdglichkeiten bietet,

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g

Beschaftigte fur die Nutzung von IT-Diensten zu authentifizieren,

dienstliche Dokumente und Daten zu verschlisseln um Vertraulichkeit zu
gewéhrleisten,

sichere Unterschriften fiir den internen Verkehr bereitzustellen (dienstliche
Dokumente und Daten kénnen digital signiert werden, um Authentizitét,
Integritat und Nichtabstreitbarkeit zu gewéahrleisten),

Beschéftigten als Bibliotheksausweis fiir die Universitéatsbibliothek Dortmund
zu dienen,

den Zutritt zu Geb&uden und Raumen mit elektronischen
Zutrittskontrollsystem zu ermoglichen,

Druck- und Kopiersysteme im dienstlichen Kontext nutzen zu kénnen.

Die Karte mit Chip ist als Geldkarte nutzbar. Es gelten die Bedingungen der
Kreditwirtschaft.

Fir alle technischen Dienste kann die Karte mit Chip nach Durchfiihrung eines
entsprechenden Mitbestimmungsverfahrens und nach Abschluss entsprechender
Dienstvereinbarungen eingesetzt werden.

§ 5 Ausschlussregelungen

(1)

Eine Leistungs- und Verhaltenskontrolle der Beschaftigten der TU Dortmund findet
grundsétzlich nicht statt. Ausnahmen sind in gesonderten Dienstvereinbarungen zu
regeln.

! Adresse der UniCard-Webseiten: http://www.itme.tu-dortmund.de/unicard
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§ 6 Datenverarbeitung

(1)  Furdie Erstellung der UniCard Personal werden folgende Daten verarbeitet:

Name, Vorname, die eindeutige Kennung im Personalinformationssystem, E-Mail
Adresse, Geburtsdatum, Foto, (interne Lieferanschrift).

(2) Furdie Erstellung der Karte mit Chip werden zusétzlich einem
Zertifizierungsdienst-anbieter folgende Daten iibergeben:
Name, Vorname, E-Mail Adresse, und die Kennung des Identity Management
Systems der TU Dortmund (TUDOID).
Die TU Dortmund stellt sicher, dass die erstellten Zertifikate durch den
Zertifizierungs-dienstanbieter nicht veréffentlicht und spéatestens nach einem Jahr
nach Ablauf des CA-Zertifikats geléscht werden.

(3) Elektronisch kann die Karte tiber zwei Schnittstellen angesprochen werden:
Kontaktlos und kontaktbehaftet.

Kontaktlos sind keine personenbezogenen Daten gespeichert.

Kontaktbehaftet sind drei Zertifikate aufgebracht, welche folgende Informationen
beinhaltet: Name, Vorname, E-Mail-Adresse, SVA-Nummer, TUDO-ID und Uni-Mail-
Kennung

Es ist technisch unméglich, die Daten der kontaktbehafteten Seite der Karte
kontaktlos auszulesen und umgekehrt.

(4) Auf der Karte werden folgende Daten aufgedruckt:

Name, Vorname, Foto, SVA-Nummer

§ 7 Rechte und Pflichten der Beschiftigten

(1) Die Beschéftigten werden bei Aushandigung der UniCard Personal durch
entsprechendes Informationsmaterial in Papierform und im Intranet tiber Zweck,
Funktion und Handhabung informiert. Die Aktualitéat der Information wird durch
Verdffentlichungen im Intranet und Uberarbeitung bei Veranderungen
sichergestellt.

(2) Die Beschaftigten haben das Recht, schriftlich Auskunft tiber die auf der Karte mit
Chip gespeicherten Daten zu verlangen. Das ITMC wird eine entsprechende
Auskunftsméglichkeit bereitstellen. Mit der UniCard Personal wird bei Bedarf ein
geeignetes Lesegerat sowie eine abschirmende Kartenhiille kostenlos bereit
gestellt. Soweit Daten im Zusammenhang mit der Chipkarte in anderen Systemen
gespeichert werden, werden dazu gesonderte Dienstvereinbarungen getroffen (z. B.
Zutrittskontrollsysteme, Identity Management System).

(3)  Zu allen unter §4 (2) a) bis f) genannten Diensten werden den Beschéftigten
alternative Nutzungsmaéglichkeiten gleichrangig angeboten (z.B. Schliissel-Token,
Bibliotheksausweise, Kopierkarten). Im Falle einer Verpflichtung zur Nutzung der
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UniCard Personal wird als zusatzliche SchutzmaBnahme vor unbefugter Nutzung
sichergestellt, dass die UniCard Personal nicht alleinig die Nutzung des Dienstes
ermdéglicht.

(4) Personelle Mafinahmen, die auf Informationen beruhen, die unter Verletzung dieser
Dienstvereinbarung gewonnen wurden, sind unwirksam und unverziglich
riickgéngig zu machen.

§ 8 Rechte der Personalrite

(1) Die Personalrate und behordliche Datenschutzbeauftragte haben das Recht, die
Einhaltung dieser Dienstvereinbarung zu Gberpriifen und Stichproben zu machen.
Zu diesem Zweck ist ihnen der erforderliche Zugang zu allen Stellen zu gewahren,
an denen Daten im Zusammenhang mit der UniCard Personat erhoben, verarbeitet
und/oder genutzt werden. Soweit Dritte beteiligt sind, setzt sich die Dienststelle
dafir ein, diesen den Zugang im selben Umfang zu erméglichen, wie fiur die
Personalréte bzw. behérdlichen Datenschutzbeauftragten vorgesehen.

(2) Die Personalrite kénnen auf allen Ebenen des Systems (Betriebssysteme,
Datenbanksysteme, Kommunikationssysteme, Protokolldateien) die vereinbarte
Verwendung und die Einhaltung des Datenschutzes kontrollieren. Dazu kbnnen sie
auch in alle vom System gespeicherten Daten und Protokolldateien fir einen
konkreten Prifzweck im erforderlichen Umfang Einblick nehmen. Alle zum System
gehdrenden Handblcher und Systemunterlagen einschlieflich der Vorabkontrolle
sind ihnen auf Wunsch in der aktuellen Version zeitweise zu liberlassen.

(3) Die Personalréte haben das Recht, alle Personen, die mit der Verarbeitung und
Nutzung von Daten beschéftigt sind, beziiglich der rechtméasigen, vereinbarten
Verwendung zu befragen. Diese sind gegeniiber den Personalraten zur
wahrheitsgeméafien Auskunft berechtigt und verpflichtet. Auf Verlangen haben sie
Funktionen auf der Ebene der Betriebssysteme und Datenbankanwendungen zu
konkreten Prifzwecken durchzufiihren. Auf Wunsch werden fiir die Personalréte
Ausdrucke erzeugt.

(4) Sofern sich die Personalrate fiir die Erflillung ihrer Aufgaben der Mitwirkung Dritter
bedienen, sind die Rechte der Personalrédte sinngemaf auf jene anzuwenden.

§ 9 Eigentums-, Aufbewahrungs- und Verlustregelungen

(1)  Die UniCard Personal ist Eigentum der TU Dortmund. Die Beschaftigten sind
verpflichtet, mit ihrer UniCard Personal sorgfaltig umzugehen und diese sicher
aufzubewahren. Eine sichere Aufbewahrung liegt bereits vor, wenn die UniCard
Personal in gleicher Weise wie Geld- oder Kreditkarten, Ausweise oder
Filihrerscheine aufbewahrt wird. Eine Weitergabe der UniCard Personal an Dritte ist
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unzulassig. Dariiber hinaus haben Beschéftigte, die eine Karte mit Chip besitzen,
PIN und PUK geheim zu halten.

(2) Der Verlust einer Karte mit Chip ist unverziiglich dem Service Desk des ITMC oder
auflerhalb der Offnungszeiten der Leitwarte der TU Dortmund zu melden, damit eine
Sperrung erfolgen kann. Durch die unverziigliche Meldung werden die
Beschaéftigten von Haftungsanspriichen freigestellt. Den Beschéftigten wird eine
kostenlose Ersatzkarte zur Verfiigung gestellt.

§ 10 Schlussbestimmungen

(1) Diese Vereinbarung tritt am Tag ihrer Veréffentlichung in Kraft. Sie kann von jeder
Seite mit der Frist von 6 Monaten zum Jahresende schriftlich gekliindigt werden. in
diesem Fall wirkt sie bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung nach.

(2) Sollte sich ein Teil der Vereinbarung als unwirksam herausstellen, ist dieser
unverziiglich durch eine giiltige Regelung zu ersetzen, die der Intention der
urspriinglichen Vereinbarung entspricht. Andere Teile der Dienstvereinbarung
bleiben unabhéngig davon giiltig.

(3) Die Informationsblatter auf den Webseiten der UniCard werden fortlaufend
aktualisiert und kdnnen ohne Kiindigung dieser Dienstvereinbarung einvernehmlich
gedndert werden, wenn sie den Regelungen dieser Dienstvereinbarung nicht
entgegenstehen.
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